
Bewerbungsfrist: 

Leitung (m/w/d) Fachstelle für pflegende Angehörige

Der Caritasverband für Stadt und Landkreis Passau e.V. sucht ab Januar 2027 eine

Leitung (m/w/d) der Fachstelle für pflegende Angehörige im für den südlichen Landkreis 
(Pocking und Bad Griesbach)

Die Stelle ist unbefristet mit 20 Wochenstunden im Wechsel an beiden Standorten zu 
besetzen.

Die Fachstellen für pflegende Angehörige im Landkreis Passau bieten ein vielschichtiges, 
professionelles Beratungs- und Unterstützungsangebot rund um die Themen Versorgung im 
Alter und Pflege für den gesamten Landkreis Passau an. Durch unsere Angebote wollen wir 
pflegebedürftigen Menschen, ihren Angehörigen und ihren Bezugspersonen 
Beratungsangebote und Entlastungsmöglichkeiten aufzeigen und sie beim Umgang mit 
erlebten Einschränkungen sowie Belastungen unterstützen.

 

Das sind Ihre Tätigkeiten

 Telefonische und persönliche Beratung von Menschen mit Pflegebedarf und deren 
Angehörigen

 Vermittlung und Organisation von Unterstützungs- und Versorgungsangeboten

 Konzeption, Organisation und Durchführung von Vorträgen und Veranstaltungen

 Mitwirkung an der konzeptionellen Weiterentwicklung der Fachstelle

 Gremienarbeit und Fachberatung

 Vertretung der Fachstelle in der Öffentlichkeit, Auf- und Ausbau eines Netzwerkes

 

Wir wünschen uns

 Sie haben eine abgeschlossene Ausbildung als Pflegefachkraft

 Sie bringen Berufserfahrung in der Altenhilfe oder aus einem ähnlichen Bereich mit

 Sie verfügen über eine sehr gute Kommunikationsfähigkeit und methodische Kenntnisse 
in Gesprächsführung
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 Verantwortungsbewusstsein, Flexibilität sowie eine eigenständige, strukturierte 
Arbeitsweise zeichnen Sie aus

 Sie bringen Engagement und Freude für die Arbeit mit älteren Menschen und deren 
Angehörigen mit

 Sie schätzen eine vielseitige und flexible Arbeit

 Für Sie ist die aufsuchende Arbeit ein selbstverständlicher Bestandteil der Arbeit

 PC-Kenntnisse, vor allem im Umgang mit MS-Office-Programmen

 

Darauf können Sie sich freuen

 Möglichkeit zu eigenverantwortlichem Arbeiten, verbunden mit einem hohen Maß an 
Gestaltungsmöglichkeiten

 Krisensicheren und langfristigen Arbeitsplatz

 Motivierte und engagierte Kolleginnen und Kollegen

 Anstellung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen Caritasverbandes

 Möglichkeiten zur Fortbildung

 Urlaubsgeld und Weihnachtsgeld

 betriebliche Altersvorsorge, VWL, Beihilfe, vergünstige Versicherungsmöglichkeiten, 
Mitarbeiterrabatte

 Möglichkeit zum Homeoffice

 30 Urlaubstage im Jahr

 Dienstrad-Leasing

 Zeitwertkonten zur flexiblen Freizeitgestaltung

 

Merkmale

Befristung: unbefristet
Umfang: Teilzeit
Arbeitsfeld 1: Alte Menschen, Pflege, Menschen mit Behinderung
Arbeitsfeld 2: Hauswirtschaft und Service, Oberes Management
Funktion: Fachkraft, Führungskraft / Leitung
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Ja

Angaben zum Gehalt
 
Tarifgebunden: Ja
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Weitere Angaben

 Grundeinstellung zur katholischen Kirche und zum christlichen Menschenbild setzen wir 
voraus

 Für Rückfragen steht Ihnen Frau Baumeister unter 0851 5018120 zur Verfügung

 

Kontaktdaten

Dienstgeber: Caritasverband für Stadt und Landkreis Passau e.V.

Obere Donaulände 8
94032 Passau

Dienstort: Fachstelle für pflegende Angehörige

Marienweg 6
94086 Bad Griesbach

Ansprechpartner(in): Baumeister, Katharina 
baumeister@caritas-pa-la.de
+49 (851) 5018-120

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 


